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Decreto n ATENEO INTERNAZIONALE

Prot. n. Universita per Stranieri di Siena

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI PER
IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, ESERCITATO NELLA
FORMA DELLA COLLABORAZIONE COORDINATA, DA AFFIDARSI A TITOLO GRATUITO
AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ATENEO O, IN SUBORDINE, A TITOLO RETRIBUITO
A SOGGETTI ESTERNI, PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA SPECIALIZZATE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “DISLESSIA E APPRENDIMENTO DELL’ITALIANO L2”

IL RETTORE

— Viste le Leggi sull’Istruzione superiore;

— Visto lo lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Siena, emanato con D.R. n. 308 del 3.6.2024 e
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 136 del 12.6.2024, in vigore dal 12.7.2024;

— Visto il Codice Etico e Codice di Comportamento dell’ Universita per Stranieri di Siena emanato
con D.R. n. 77 dell’8.2.2024;

— Visti gli artt. 2222 e segg. e 2229 e segg. del Codice Civile;

— Vista la Legge n. 9.5.1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica” ed in particolare I’art. 6, in base al quale le Universita sono dotate di
autonomia regolamentare;

— Visto I’art. 3 — comma 7 — della Legge 15.05.1997 n. 127, cosi come modificato dall'art. 2 della
Legge 16.06.1998 n. 191: “Sono aboliti i titoli preferenziali relativi all'eta e restano fermi le altre
limitazioni e 1 requisiti previsti dalle leggi e dai regolamenti per 'ammissione ai concorsi
pubblici. Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei
titoli e delle prove di esame, pari punteggio, ¢ preferito il candidato pitu giovane di eta”;

— Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e successive modifiche e
integrazioni;

— Visto ’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 165/2001 a norma del quale “le amministrazioni pubbliche,
per esigenze a cui non possono far fronte con personale di servizio, possono conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria”;

— Visto I’art. 7 comma 6 bis ai sensi del quale “le amministrazioni pubbliche disciplinano e
rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento
degli incarichi di collaborazione”;

— Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 recante il codice in materia di protezione dei dati personali
e s.m.i.;

— Visto I'art. 1, comma 303 della Legge n. 232 dell’11 dicembre 2016, in cui si dispone che, al fine
di favorire lo sviluppo delle attivita di ricerca nelle Universita statali e di valorizzare le attivita di
supporto allo svolgimento delle stesse senza maggiori oneri per lo Stato, gli atti e i contratti di cui
all'art. 7 comma 6 del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Universita statali non sono
soggetti al controllo preventivo da parte della Corte dei Conti, previsto dall'articolo 3, comma 1,
lettera f-bis), della legge 14 gennaio 1994, n. 20;

— Visto I’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno
2017, non sono soggetti al controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti gli atti e i
contratti di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 stipulati dalle Universita statali;

— Vista altresi la deliberazione SCCLEG/7/2017/PREV, con la quale la Corte dei Conti, Sezione
Centrale del controllo preventivo di legittimita su atti del Governo e delle Amministrazioni dello
Stato, in considerazione anche di alcune pronunce espresse in passato nel preesistente quadro
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legislativo, ha dato un’interpretazione di natura non meramente letterale ma sistematica dell’art.
1 comma 303 della legge 232/2016 e pertanto, nell’attuale quadro normativo, il controllo
preventivo di legittimita esercitato dalla Corte dei Conti deve ritenersi venuto meno per gli atti di
conferimento di qualunque natura e per gli incarichi di cui all’articolo 7, comma 6, del D.Igs. n.
165/2001 stipulati dalle Universita statali;

— Visto il D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006, Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della Legge 28 dicembre 2005, n. 246 e s.m.i.;

— Vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e s.m.i. concernente le nuove norme sull’accesso ai documenti
amministrativi;

— Vista la circolare n. 12 del 03.09.2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica in merito a
“Procedure concorsuali ed informatizzazione. Modalita di presentazione della domanda di
ammissione ai concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni. Chiarimenti e criteri interpretativi
sull’utilizzo della PEC”;

— Visto il Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

— Visto il D.R. 724 del 4.12.2025 relativo all’emanazione del “Regolamento per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo a personale esterno all’ Ateneo”;

— Tenuto conto che ai sensi dell’art. 2, comma 1, del sopraindicato Regolamento le condizioni per
il conferimento degli incarichi sono le seguenti: “Per specifiche esigenze cui non pud far fronte
con il personale in servizio, 1'Universita puo conferire esclusivamente incarichi individuali a
personale esterno, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti/esperte di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita: a) i compiti da affidare non devono essere rientranti tra le funzioni ordinarie del
personale dipendente; b) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze
attribuite dall'ordinamento all'’Amministrazione Universitaria, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita dell'’Amministrazione
Universitaria; ¢) 1'Amministrazione Universitaria deve avere preliminarmente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno, attraverso la
procedura di cui agli artt. 4 e 5; d) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente
qualificata; non ¢ ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario ¢ consentita, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; €) devono
essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione.”;

— Vista la richiesta avanzata dalla Direttrice del Centro CILS, - sezione Certificazione DITALS -,
prof.ssa Sabrina Machetti (n. prot. di Ateno 5934 del 17/02/2026) con la quale viene manifestata
la necessita di procedere ad un avviso di selezione per un soggetto esperto/a alla quale attribuire
un incarico dal 17 marzo al 24 marzo nell’ambito del “Progetto Dislessia e apprendimento
dell’italiano L2”;

— Preso atto che nella sopracitata richiesta si esprime la necessita per motivi di urgenza di indire
con un unico avviso una procedura di ricognizione interna volta a verificare la disponibilita e le
competenze del personale dell’ Ateneo a svolgere 1’incarico sopraindicato e una selezione aperta
all’esterno per attribuire la professionalita di cui al presente bando in quanto I’inizio dell’attivita
¢ previsto il 17 marzo p.v.;

— Visto I’art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale
esterno dell’ Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 724 del 4 dicembre 2025 che stabilisce che
“in caso di eccezionali ragioni di urgenza, da motivare all’interno del provvedimento di
autorizzazione all’indizione delle procedure di selezione, la ricognizione (interna) puo essere
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fatta all’interno dell’avviso di selezione destinato all’esterno, fermo restando 1’attribuzione
dell’incarico a personale interno nel caso di verificata competenza...”

— Vista la comunicazione della Direttrice del Centro CILS, - sezione Certificazione DITALS -,
prof.ssa Sabrina Machetti (n. prot. di Ateno 6343 del 19/02/2026), ad integrazione della richiesta
di avvio della procedura (n. prot. 5934 del 17/02/2026), relativa alla precisazione del compenso
previsto per il conferimento dell’incarico;

— Accertata la disponibilita dei fondi come risulta dalla delibera del Consiglio di Amministrazione
del 19.12.2025

DECRETA
Articolo 1 — Oggetto della procedura

E indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di n. 1 incarico
di lavoro autonomo, esercitato nella forma della collaborazione coordinata, da affidarsi a titolo
gratuito al personale dipendente dell’ Ateneo o, in subordine, a titolo retribuito a soggetti esterni, per
I’espletamento di attivita specializzate nell’ambito del progetto “Dislessia e apprendimento
dell’italiano L2” che ha per obiettivo quello di fornire un quadro teorico e concettuale sulla
dislessia, seguito da un approfondimento pratico sulle difficolta che tale disturbo neurologico puo
generare nell’apprendimento dell’italiano come lingua straniera, con particolare riferimento alle
abilita di lettura e scrittura. In tale ambito I’incaricato dovra:

- concordare preliminarmente i contenuti da proporre durante le lezioni con la Direttrice del
Centro CILS - sezione “ Certificazione DITALS”;

- realizzare i power point da presentare ai/alle corsisti/e, per poi metterli a loro disposizione al
termine delle lezioni;

- svolgere 3 lezioni on line in modalita sincrona della durata ognuna di 1 una e 30 minuti
sull’argomento oggetto del progetto;

- suggerire ai/alle corsisti/e eventuali letture di approfondimento sull’argomento oggetto del
progetto;

- garantire il regolare svolgimento delle lezioni, necessario per il buon esito del corso.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa ¢ on line, con utilizzo di Google Meet, per il periodo
dal 17 marzo al 24 marzo 2026.

Per il conferimento dell’incarico sara adottato il seguente ordine di precedenza:

- al personale dipendente dell’ Ateneo, previo nulla osta del/della responsabile della struttura. Per
I’incarico in questione non sara riconosciuto alcun compenso aggiuntivo, in quanto I’attivita &
da svolgere nell’orario di lavoro.

- al personale esterno, mediante stipula di un contratto di collaborazione esterno, per un
compenso pari a € 88,00 per ciascuna lezione per un totale complessivo di € 396.00, compresi
¢li oneri a carico dell’amministrazione.

Articolo 2 — Requisiti di partecipazione

Il personale in servizio presso 1’Universita per Stranieri di Siena potra manifestare la propria
disponibilita, utilizzando il modulo di cui all’Allegato A. A pena di esclusione, la domanda del
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dipendente deve previamente contenere il NULLLA OSTA rilasciato dal Dirigente e/o Responsabile
della Struttura di afferenza.

Sono ritenuti requisiti essenziali di partecipazione sia per i soggetti interni che esterni all’ Ateneo:

- 1l possesso del Diploma di Laurea magistrale o di vecchio ordinamento in discipline
linguistiche.

- 1l godimento dei diritti civili e politici;

- non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una Pubblica
Amministrazione;

- non aver riportato condanne penali e/o di non aver procedimenti penali pendenti tali da
determinare situazioni di incompatibilita con I’incarico da espletare;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura. Il mancato possesso dei
requisiti di ammissione comporta 1’esclusione dei candidati dalla procedura di selezione.

I candidati sono ammessi alla valutazione comparativa con riserva della verifica dei requisiti
suddetti. L’esclusione dalla valutazione comparativa per difetto dei requisiti prescritti pud essere
disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, con motivato
provvedimento.

Alla selezione non possono partecipare coloro che hanno un grado di parentela o di affinita, fino al
quarto grado compreso, con un professore appartenente alla struttura che richiede la stipula del
contratto ovvero con il Rettore, la Direttrice Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’ Ateneo. Inoltre, alle selezioni non potra partecipare il personale in quiescenza
anticipata di anzianita ai sensi dell’art. 25 della legge 724/1994.

Articolo 3 - Dipendenti dell’Ateneo

I dipendenti a tempo indeterminato dell’Ateneo potranno manifestare la propria disponibilita,
utilizzando il modulo di cui all’allegato A, secondo le modalita specificate nel successivo articolo 4.

Lo svolgimento dell’attivita da parte di un dipendente dell’ Ateneo potra avvenire solo nel rispetto
degli istituti contrattuali previsti dal contratto collettivo del comparto universita e nel rispetto della
disciplina vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

L’incarico verra svolto dal dipendente in orario di lavoro e non prevede 1’erogazione di compensi
aggiuntivi in quanto considerato nell’ambito dell’attivita attinente al servizio prestato.

Articolo. 4 — Modalita e termini di presentazione della domanda di ammissione

La procedura di cui al presente articolo e prioritariamente riservata agli/alle aspiranti/e
interni/e e sara svolta, per il personale esterno, unicamente nel caso di esito negativo della
ricognizione interna per assenza di candidature, ovvero, per assenza di candidature interne
idonee.

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti all’art. 2, dovranno presentare la domanda di
ammissione alla procedura di valutazione comparativa, redatta in carta semplice, utilizzando i fac
simili allegati al presente Avviso (All. A per dipendenti dell’ Ateneo; All. B per soggetti esterni). La
domanda dovra essere indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita per Stranieri di Siena, Piazza
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Amendola, 29 53100 Siena.) e, con i relativi allegati, dovra pervenire entro le ore 12,00 dell’ottavo
giorno decorrente dalla data di pubblicazione all’Albo del presente avviso. La domanda dovra
essere corredata da:

- curriculum vitae compilato secondo il modello allegato C, datato, sottoscritto e reso in forma
di autocertificazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R., n. 445/2000 con
sintetica descrizione dei titoli

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita
La domanda di partecipazione potra pervenire attraverso le seguenti modalita:

a) tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: unistrasi @pec.it. La validita della
domanda presentata via PEC ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata riconducibile univocamente all’aspirante candidato; non sara ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da
casella di posta elettronica semplice; in tal caso il candidato sara escluso. La validita della
trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. L'Amministrazione non assume
responsabilita per gli eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a impedimenti tecnici e/o
errori, a caso fortuito o a forza maggiore relativi all’inoltro della domanda. La domanda di
partecipazione e tutti gli allegati, unitamente alla copia del documento di identita e codice fiscale,
devono essere inviati in un’unica cartella compressa (.zip o .rar).. Tutti gli allegati dovranno
essere inviati in formato PDF. La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata dalla
data di invio della mail nel caso di invio tramite PEC

L’ Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, la posta elettronica
certificata (PEC) con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del/la
candidato/a.

Si precisa che la posta elettronica certificata consente la trasmissione di allegati che abbiano una
dimensione massima di 4MB per ciascun documento e di 40 MB complessivi per ciascuna e-
mail. Il candidato/La candidata, che debba trasmettere allegati che superino tali limiti, dovra
trasmettere con una prima e-mail la domanda precisando che gli allegati o parte di essi saranno
trasmessi con successive e-mail da inviare entro il termine per la presentazione delle domande e
sempre tramite PEC.

Al fine di accertarsi dell’effettiva ricezione, gli/le interessati/e possono rivolgersi direttamente
alla Segreteria Generale (tel. 0577/240173-218).

b) Tramite spedizione postale con raccomandata con avviso di ricevimento oppure essere
consegnata a mano direttamente presso I’Universita per Stranieri di Siena, Piazza G. Amendola n.
29 (Siena) - Segreteria Generale (stanza n. 112) - nei seguenti giorni e orari: dal lunedi al venerdi
dalle 8.30 alle 13.00; il martedi e giovedi pomeriggio dalle 14.30 alle 15.30.

Le domande di partecipazione alla selezione si considerano prodotte in tempo utile nel caso di
presentazione diretta, dalla data e dal numero di acquisizione al protocollo; se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato, fara fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante.
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Qualsiasi altra modalita di trasmissione non conforme alle predette indicazioni, non sara ritenuta
valida e comportera 1’esclusione.

Per altre eventuali informazioni sul bando di selezione, gli/le interessati/e potranno rivolgersi
all’ Area Programmazione e Reclutamento (tel. 0577/240187/153/243).

Sulla busta o nell’oggetto della PEC dovra essere inserita la dicitura “Domanda di partecipazione
all’Avviso per I’affidamento di n. 1 incarico per attivita specializzate nell’ambito del Progetto
“Dislessia e apprendimento dell’Italiano L2 - Responsabile Scientifico Prof.ssa Sabrina Machetti.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il/la candidato/a elegge ai fini della
selezione, nonché un recapito telefonico e 1'indirizzo di posta elettronica.

Awviso: si precisa che il domicilio dovra essere individuato sul territorio italiano e cid anche per
gli stranieri. Ogni eventuale variazione deve essere tempestivamente comunicata al Rettore
dell'Universita per Stranieri di Siena.

La domanda sara acquisita al protocollo dell’Universita per Stranieri di Siena con un numero
identificativo. Terminata la procedura di presentazione della domanda, il/la candidato/a
ricevera una e-mail con la conferma dell’avvenuta consegna e I’indicazione del proprio
numero identificativo che corrispondera al numero di acquisizione al protocollo. Tale numero
verra utilizzato per la pubblicazione della valutazione dei titoli e per qualsiasi comunicazione
successiva.

Non e consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni presentati all’Universita per la
partecipazione ad altri concorsi o selezioni. L.’Amministrazione si riserva la facolta di
procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute nella
domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del/della
candidato/a nel periodo di validita della graduatoria di cui al presente avviso di selezione, o di
dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del/della
candidato/a, compresa la mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, oppure dipendenti da disguidi comunque imputabili al fatto di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura
autonoma del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e di accettazione delle norme dettate nel
presente bando.

Articolo 5 — Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice sara nominata con decreto rettorale.
Articolo 6 — Criteri di valutazione
Come gia precisato all’art. 4, solo in assenza di candidature interne ritenute idonee, si procedera alla

valutazione dei/delle candidati/e esterni/e. La procedura comparativa ¢ per titoli. La Commissione
dispone di un punteggio complessivo pari a 100 punti cosi ripartito:
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TITOLI VALUTABILI MAX 100 PUNTI

TITOLI CULTURALI

esame di Certificazione DITALS di II livello

5 punti

TITOLI ACCADEMICI

diploma di MASTER DITALS I LIVELLO, DI
Master organizzato in collaborazione con il
Centro DITALS o altro Master in Didattica
dell’Italiano L2 10 PUNTI

diploma di Scuola di Specializzazione in
Didattica dell’Italiano a Stranieri (integrato dalla
partcipazione alle attivita di tirocinio promosse
dal Centro DITALS) 15 PUNTI

Dottorato di Ricerca in Scienze Linguistiche,
legate alla Didattica dell’Italiano 1.2 -20 punti
Assegno di ricerca in Scienze Linguistiche — 5
punti per ogni annualita

Max. punti 60

TITOLI SCIENTIFICI ovvero DITATTICI
Pubblicazione  di  articoli/saggi, = volumi
scientifici o manuali didattici relativi all’oggetto
del progetto — max punti 10:

1 punto per ogni articolo/saggio scientifico come

coautrice/coautore;

— 2 punti per ogni articolo/saggio scientifico come
autrice/autore;

— 3 punti per ogni monografia come
coautrice/coautore;

- 4 punti per ogni monografia come
autrice/autore;

— 1 punto per ogni manuale didattico come
coatrice/coautore;

— 2 punti per ogni manuale didattico come
autrice/autore.

Max. punti 10

ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA IN
RELAZIONE AD ATTIVITA® DI LAVORO
AUTONOMO O LAVORATIVA PRESTATA
PRESSO SOGGETTI PUBBLICI E/O PRIVATI
Partecipazione  come  relatrice/relatore  a
convegni, conferenze, seminari e giornate di
studio, con interventi relativi all’oggetto del
progetto o alla didattica dell’italiano L2 — 1
punto per ogni intervento

Max. punti 25
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Sara cura dei/delle candidati/e tenersi informati/e consultando il sito del concorso per reperire
le informazioni necessarie sulla selezione.

Art. 7 — Graduatoria

La Commissione procedera, preliminarmente esaminando le candidature eventualmente pervenute
da parte del personale interno all’ Ateneo, con la valutazione dei titoli e formulera la graduatoria. A
parita di merito verra considerato quale titolo preferenziale la minore eta.

Qualora invece non pervengano candidature da personale interno, ovvero, all’esito della suddetta
procedura non vi siano candidati/e interni/e idonei/e, la Commissione procedera con I’esame delle
istanze dei/delle candidati/e esterni con le medesime modalita indicate all’art. 6 del presente bando
di selezione.

Al termine della procedura di selezione, le relative graduatoria di merito verranno stilate secondo
I’ordine decrescente del punteggio complessivo finale attribuito ai candidati e costituito dalla
somma dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli.

Le graduatorie saranno approvate con provvedimento Rettorale che accerta la regolarita degli atti,
avranno durata di 3 mesi e potranno essere utilizzate in caso di rinuncia all’incarico da parte del
vincitore. L’Amministrazione attinge, prioritariamente, dalla graduatoria interna fino ad
esaurimento della medesima e, in caso di rinuncia, procedera all’utilizzo della graduatoria dei/delle
candidati/e esterni/e.

Articolo 8 — Stipula del contratto

Il/La candidato/a esterno/a risultato/a vincitore/trice sara invitato/a alla stipula del contratto di
lavoro autonomo.

I1 contratto che si instaura con il/la collaboratore/trice sara sottoscritto dal Rettore dell’Universita
per Stranieri di Siena e conterranno le seguenti indicazioni:

- la data di inizio e termine finale del rapporto di lavoro;
- le prestazioni richieste;
- il trattamento economico.

L’incarico di cui al presente avviso potra essere conferito anche a dipendenti di Amministrazioni
Pubbliche inseriti in graduatoria all’esito, ovviamente del superamento della presente selezione. In
tal caso il contratto sara stipulato previa acquisizione dell'autorizzazione dell'amministrazione di
appartenenza, in applicazione di quanto previsto dalla vigente normativa.

La liquidazione dell’intero compenso avverra solo in caso di completo svolgimento dell’attivita,
altrimenti sara proporzionato al periodo/numero di ore effettivamente prestato.

L'eventuale indisponibilita ad assumere l'incarico per ragioni di forza maggiore deve essere
opportunamente documentata e tempestivamente comunicata all’Universita. L’Universita potra
eventualmente rivalersi nel caso in cui derivino dei danni a causa della tardiva comunicazione di
rinuncia. Nel caso di interruzione dell’attivita da parte del collaboratore, non documentata da
motivazioni di salute o altro legittimo impedimento (maternita), I’ Amministrazione si riserva di non
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considerare piu disponibile il collaboratore nel periodo previsto dal contratto.

Il/La collaboratore/trice dovra attenersi alle indicazioni della Direttrice del Centro CILS — sezione
“Certificazione DITALS”, prof.ssa Sabrina Machetti.

Al fine di poter procedere nell’assegnazione degli incarichi, i/le collaboratori/trici saranno
contattati/e dall’Universita per posta elettronica certificata e la risposta dovra essere fornita,
esclusivamente con lo stesso mezzo, entro il termine tassativo di tre giorni lavorativi € ci0 in
considerazione delle esigenze didattiche dell’ Ateneo. La mancata risposta entro il citato termine di
tre giorni, equivale a rinuncia dell’incarico proposto.

Articolo 9 — Trattamento dei dati personali

Al sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti
presso I’Universita per Stranieri di Siena per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena I’esclusione dalla procedura di valutazione.

L’interessato/a gode dei diritti previsti dalla normativa vigente. I dati acquisiti potranno essere
consultati, modificati, integrati o cancellati dai diretti interessati.

Art. 10 — Norme finali

Per quanto non previsto dal presente bando vale la normativa vigente in materia di concorsi per
quanto compatibile ed il “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari
alla stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale presso
I’Universita per Stranieri di Siena e per I’attribuzione degli incarichi a soggetti esterni” di questa
Universita, che il candidato dichiara, con la presentazione della domanda di cui al bando in
questione, di aver visionato e di ben conoscere.

Il presente avviso verra pubblicato sull’ Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web dell’ Universita
per Stranieri di Siena www.unistrasi.it nell’apposita sezione al seguente indirizzo
https://online.unistrasi.it/bandi/ListaBandi.asp?tipo=3.

Siena,
IL RETTORE
(Prof. Tomaso Montanari) *

TOMASO MONTANARI
04/03/2026 15:23:29 UTC+0100

Responsabile del procedimento: dott.ssa Olga Perrotta *

Firmato digitalmente da: Olga Perrotta

Organizzazione: UNIVERSITA' PER STRANIERI DI SIENA/80007610522
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per
le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 04/03/2026 12:16:04

Compilatrice: dott.ssa Tiziana Petreni
* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.



ALLEGATO A

Al Magnifico Rettore

dell’Universita per Stranieri

di Siena

Piazza Carlo Rosselli 27/28 53100 Siena
unistrasi@pec.it.

I sottoscritt nat a il
residente a via - cap. tel. indirizzo e-mail
codice fiscale
chiede di essere ammess alla procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il

conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, esercitato nella forma della collaborazione
coordinata, da affidarsi a titolo gratuito al personale dipendente dell’ Ateneo o, in subordine, a titolo
retribuito a soggetti esterni, per I’espletamento di attivita specializzate nell’ambito del progetto
“Dislessia e apprendimento dell’italiano L2 .

I sottoscritt , consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 delle
responsabilita e sanzioni, previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di
dichiarazioni mendaci, ed assumendone piena responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R. n. 445/2000

Dichiara:

— di essere in possesso del seguente requisito di ammissione:

Diploma di Laurea magistrale o di vecchio ordinamento in discipline linguistiche. (specificare il
titolo): conseguito in data presso 1I’Universita ;

Di essere in possesso dei seguenti requisiti:

[ ]di non avere alcun grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado incluso, con un professore
appartenente alla struttura che richiede la stipula del contratto ovvero con la Rettrice, il Direttore Generale 0
un componente del Consiglio di amministrazione dell’ Ateneo.

I sottoscritt allega alla presente domanda:

[] fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita

[] curriculum vitae seondo I’allegato C, datato e sottoscritto e reso ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 dichiarando, altresi che le eventuali fotopie allegate sono
conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Data Firma ...,
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dal/dalla candidato/a

Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della selezione dei requisiti di partecipazione pena
I’esclusione dalla procedura di valutazione.

L’interessato/a gode dei diritti previsti dalla normativa vigente. I dati acquisiti potranno essere
consultati, modificati, integrati o cancellati dai/dalle diretti/e interessati/e.

Il/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere informato, nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003 e del Regolamento
UE 2016/679, che i propri dati personali saranno trattati anche successivamente alla eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo,
nonché per finalita di trasparenza ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo n.33/2013 e s.m. e i.

Data FIrma oo

NULLA OSTA DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA

Il/la sottoscritto/a responsabile della struttura di afferenza di autorizza
il trasferimento temporaneo / mobilita’ parziale del dipendente per il periodo dal 17 al 24

marzo 2026 presso la struttura , senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data Firma




ALLEGATO B ATENEO INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

Al Magnifico Rettore

dell’Universita per Stranieri

di Siena

Piazza Carlo Rosselli 27/28 53100 Siena
unistrasi@pec.it.

I sottoscritt nat a il
residente a via - cap. tel. indirizzo e-mail
codice fiscale
chiede di essere ammess alla procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il

conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, esercitato nella forma della collaborazione
coordinata, da affidarsi a titolo gratuito al personale dipendente dell’ Ateneo o, in subordine, a titolo
retribuito a soggetti esterni, per 1’espletamento di attivita specializzate nell’ambito del progetto
“Dislessia e apprendimento dell’italiano L2 .

| sottoscritt , consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 delle
responsabilita e sanzioni, previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di
dichiarazioni mendaci, ed assumendone piena responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R. n. 445/2000

Dichiara:

— di essere in possesso del seguente requisito di ammissione:

Diploma di Laurea magistrale o di vecchio ordinamento in discipline linquistiche.
(specificare il titolo): conseguito in data presso I’Universita ;
— di essere cittadin italian :

[_] non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una Pubblica
Amministrazione;

[] che il seguente indirizzo di posta elettronica certificata e utilizzabile ai fini della selezione,
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione allo stesso.

I sottoscritt allega alla presente domanda:
[] fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso di validita
[] curriculum vitae secondo /’allegato C, datato e sottoscritto e reso ai sensi e per gli effetti degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 dichiarando, altresi che le eventuali fotopie allegate sono
conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000.

Data FIrMa oo

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dal/dalla candidato/a saranno raccolti
presso [’Universita per Stranieri di Siena per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della selezione dei requisiti di partecipazione pena
[’esclusione dalla procedura di valutazione.

L’interessato/a gode dei diritti previsti dalla normativa vigente. I dati acquisiti potranno essere
consultati, modificati, integrati o cancellati dai/dalle diretti/e interessati/e.

Data FIrma oo
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ALLEGATO C ATENEO INTERNAZIONALE
Universita per Stranieri di Siena

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI PER
IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, ESERCITATO NELLA
FORMA DELLA COLLABORAZIONE COORDINATA, DA AFFIDARSI A TITOLO GRATUITO
AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ATENEQO O, IN SUBORDINE, A TITOLO RETRIBUITO
A SOGGETTI ESTERNI, PER L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA SPECIALIZZATE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “DISLESSIA E APPRENDIMENTO DELL’ITALIANO L2”

CURRICULUM VITAE

(utilizzare esclusivamente questo modello, che si invita a compilare in modo il piu possibile dettagliato)

Cognome

Nome

Luogo e data di nascita
Tel.

E-mail

TITOLI VALUTABILI MAX 100 PUNTI

1) TITOLI CULTURALI S punti

- esame di Certificazione DITALS di II livello

2) TITOLI ACCADEMICI Max. punti 60

- diploma di MASTER DITALS I LIVELLO, DI
Master organizzato in collaborazione con il
Centro DITALS O ALTRO Master in Didattico
dell’Italiano L2 10 PUNTI

- diploma di Scuola di Specializzazione in
Didattica dell’Italiano a Stranieri (integrato dalla
partcipazione alle attivita di tirocinio promosse
dal Centro DITALS ) 15 PUNTI

- Dottorato di Ricerca in Scienze Linguistiche,
legate alla Didattica dell’Italiano L2 -20 punti

- Assegno di ricerca in Scienze Linguistiche — 5
punti per ogni annualita

3) TITOLI SCIENTIFICI ovvero DITATTICI Max. punti 10

— Pubblicazione di articoli/saggi, volumi scientifici
o manuali didattici relativi all’oggetto del
progetto — max punti 10:

— 1 punto per ogni articolo/saggio scientifico come
coautrice/coautore;

— 2 punti per ogni articolo/saggio scientifico come
autrice/autore;

— 3 punti per ogni monografia come
coautrice/coautore;
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4 punti per ogni monografia come autrice/autore;
1 punto per ogni manuale didattico come

coatrice/coautore;
— 2 punti per ogni manuale didattico come
autrice/autore.
4) ESPERIENZA PROFESSIONALE | Max. punti 25

MATURATA IN RELAZIONE AD ATTIVITA’
DI LAVORO AUTONOMO O LAVORATIVA
PRESTATA PRESSO SOGGETTI PUBBLICI
E/O PRIVATI

Partecipazione  come  relatrice/relatore  a
convegni, conferenze, seminari e giornate di
studio, con interventi relativi all’oggetto del
progetto o alla didattica dell’italiano L2 — 1 punto
per ogni intervento

1) Certificazione DITALS II LIVELLO conseguita il ;

2) Titoli accademici:

diploma di MASTER DITALS I LIVELLO, DI Master organizzato in collaborazione con il
Centro DITALS conseguito il O ALTRO Master in Didattico dell’Italiano L2
conseguito il presso I’Universita ;

diploma di Scuola di Specializzazione in Didattica dell’Italiano a Stranieri (integrato dalla
partcipazione alle attivita di tirocinio promosse dal Centro DITALS ) conseguito il ;
Dottorato di Ricerca in Scienze Linguistiche, legate alla Didattica dell’Italiano L2
conseugito il

Assegno di ricerca in Scienze Linguistiche presso per i seguenti periodi:
dal al ;
dal al ;
dal al ;
dal al ;
dal al ;

3 ) Titoli Scientifici ovvero didattici:
Pubblicazione di articoli/saggi, volumi scientifici o manuali didattici relativi all’oggetto del progetto
(indicare per ciascuna pubblicazione la tipologia, il titolo e i dati inerenti alla pubblicazione):
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5) Esperienza professionale maturata in relazione ad attivita’ di lavoro autonomo o lavorativa
prestata presso soggetti pubblici e/o privati:

partecipazione come relatrice/relatore a convegni, conferenze, seminari e giornate di studio, con
interventi relativi all’oggetto del progetto o alla didattica dell’italiano L2

Convegni/conferenze/seminari/giornate | Sede Periodo Ore
di studio
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
sottoscritt

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, dichiara che tutto quanto

dichiarato nel presente curriculum corrisponde a verita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Data Firma
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